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INSTITUTO BRASILEIRO
DE PLANEJAMENTO E GESTAO

FLUXO DO PROCESSO SELETIVO - IBPG

1. Objetivo

Estabelecer procedimentos padronizados para recrutamento, sele¢do e contratacdo de
profissionais, garantindo transparéncia, impessoalidade, igualdade de oportunidades,
publicidade, eficiéncia e observancia aos principios de governanca e integridade do Instituto
Brasileiro de Planejamento e Gestdao — IBPG.

2. Fluxo do Processo Seletivo

ETAPA 1 — Identificacio da Necessidade

Responsavel: Gestor da Area
Atividades:
o Identificar necessidade de contratagao;
e Definir cargo, quantitativo e jornada;
Justificar a vaga;
Encaminhar Solicitagdo de Contratagdo ao RH.
Documento:

v Formulario de Solicitagdo de Vaga

ETAPA 2 — Aprovaciao da Vaga

Responsavel: Diretoria / Superintendéncia
Atividades:

o Analisar necessidade;

e Verificar disponibilidade orcamentaria;

e Aprovar ou reprovar a abertura da vaga.
Resultado:

v Autorizagdo para recrutamento

ETAPA 3 — Divulgacao da Vaga

Responsavel: RH
Canais:
o Site institucional;
e Redes sociais;
o Plataformas de recrutamento;
e Banco de talentos;
e Outros meios de divulgagao.

Conteudo Minimo:
o Cargo;
e Requisitos;
o Local de trabalho;
e Jornada;
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e Prazo de inscrigao;
o Etapas do processo seletivo.

ETAPA 4 — Recebimento das Inscricoes

Responsavel: RH

Atividades:
e Receber inscri¢des por formulario eletronico;
e Receber curriculo e documentos;
o Emitir protocolo eletronico.

Resultado:

v Banco de candidatos inscritos

ETAPA 5 — Triagem Curricular

Responsavel: RH
Critérios:

o Escolaridade;

o Experiéncia profissional;

e CertificacOes;

e Cursos complementares;

e Requisitos obrigatérios da vaga.
Resultado:

Vv Lista de candidatos habilitados

ETAPA 6 — Avaliacao Técnica

Responsavel: RH e Gestor da Area
Podera incluir:

Prova objetiva;

Estudo de caso;

Teste pratico;

Redagao;

Avaliagao comportamental.
Resultado:

v Classificagao preliminar

ETAPA 7 — Entrevista
Responsavel: Comissao de Selegao
Avaliacao:
e Conhecimento técnico;
o Competéncias comportamentais;
e Comunicagao;
e Trabalho em equipe;
« Etica profissional;
e Alinhamento com os valores institucionais.
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Registro:

v Formulario de Avalia¢do de Entrevista

ETAPA 8 — Validacao Documental

Responsavel: RH
Conferéncia:

e Documentos pessoais;

e Diplomas;

o Certificados;

o Registro profissional;

o Comprovantes exigidos pela vaga.
Resultado:

v Habilita¢do documental

ETAPA 9 — Resultado Final

Responsavel: RH
Atividades:
e Consolidar pontuagao;
e Elaborar classificacao final;
e Homologar resultado.
Publicacao:
e Site institucional;
e E-mail aos candidatos.

ETAPA 10 — Contratacao

Responsavel: RH
Atividades:

o Convocacao;

¢ Exame admissional;

e Assinatura contratual;

e Integracdo institucional.
Resultado:

v Admissio do colaborador

3. Critérios Gerais de Seleciao
Os candidatos serdo avaliados considerando:

Critério [Peso |
’Formagéo Académica H 15% ’
‘Experiéncia Profissional H25% ‘
‘Avaliagﬁo Técnica H25% ‘
‘Entrevista Técnica e Comportamental H20% ‘
’Avaliagﬁo de Integridade e Compliance HIO% ’
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ICritério HPeso |

lCursos e Certificagdes HS% |

A distribui¢do podera ser ajustada conforme a natureza da vaga.

4. Comissao de Selecao
A Comissao de Selecao sera composta por:
e Representante do RH;
e Gestor requisitante;
e Representante da Diretoria (quando necessario).
Os membros deverdo assinar Termo de Confidencialidade e Declaragdo de Auséncia de
Conlflito de Interesses.

5. Critérios de Desclassificacao
Sera desclassificado o candidato que:
e Apresentar informagdes falsas;
e Omitir informacdes relevantes;
e Apresentar conflito de interesses incompativel com a fungao;
e Nao comprovar requisitos obrigatorios;
o Nao comparecer as etapas convocadas;
e Descumprir normas do processo seletivo;
e Praticar conduta incompativel com os com os principios de ética, integridade e
governanga da institui¢ao.
« Recusar-se a aderir ao Cédigo de Etica e Conduta do IBPG;
e Demonstrar conduta incompativel.

ETAPA 6 — AVALIACAO DE INTEGRIDADE E COMPLIANCE

Responsavel: Recursos Humanos e/ou Comissdo de Integridade
Objetivo
Verificar a aderéncia do candidato aos principios éticos, de integridade, transparéncia e
conformidade adotados pelo IBPG, especialmente em razdo da atuagdo da instituicdo na
gestdo e operacionalizacdo de servigcos de satide e na administragdo de recursos publicos e
privados.
Atividades

o Aplicacdo de questionario de integridade;

o Entrevista comportamental com foco em ética e conformidade;

o Verificagdo de eventual conflito de interesses declarado pelo candidato;

e Analise de aderéncia aos valores institucionais;

« Ciéncia e concordancia com o Codigo de Etica e Conduta do IBPG.
Critérios Avaliados

« Etica profissional;

o Honestidade e responsabilidade;

o Respeito as normas e procedimentos;

e Conduta em situagdes de pressdo ou conflito;

o Compromisso com a transparéncia;
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o Respeito a diversidade e ao ambiente de trabalho;
e Prevencdo a fraudes e corrupgao.

Resultado
v Parecer de Integridade e Conformidade.
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INSTITUTO BRASILEIRO
. DE PLANEJAMENTO E GESTAO
QUESTIONARIO DE INTEGRIDADE E COMPLIANCE

Declarac¢oes Obrigatorias

1. Vocé possui parentesco até o terceiro grau com dirigentes, conselheiros, gestores ou
colaboradores do IBPG?

() Nao

() Sim. Informar:

2. Vocé possui participacao societaria ou vinculo com empresa que mantenha ou pretenda
manter contrato com o IBPG?

() Nao

() Sim. Informar:

3. Ja respondeu a procedimento disciplinar, administrativo ou ético-profissional relacionado
ao exercicio de suas atividades profissionais?

() Nao

() Sim. Informar:

4. J4 sofreu condenacdo judicial transitada em julgado por fraude, corrupcao, improbidade
administrativa ou crime contra a administragdo publica?

() Nao

() Sim. Informar:

5. Compromete-se a cumprir integralmente o Codigo de Etica, a Politica de Integridade e as
normas internas do IBPG?

() Sim

() Nao

6. Declara possuir disponibilidade para participar dos treinamentos obrigatorios de
integridade, compliance, protecao de dados e prevengao a corrupgdo promovidos pelo IBPG?
() Sim

() Nao
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INSTITUTO BRASILEIRO
DE PLANEJAMENTO E GESTAO

TERMO DE DECLARACAO DE INTEGRIDADE

Declaro que as informagdes prestadas neste Processo Seletivo sdo verdadeiras e completas,
assumindo integral responsabilidade por sua exatidao.

Comprometo-me a observar e cumprir o Codigo de Etica e Conduta, a Politica de Integridade,
as normas de Governanga Corporativa, as diretrizes de Compliance e demais regulamentos
internos do Instituto Brasileiro de Planejamento e Gestdo — IBPG.

Declaro ainda nao possuir situacao que configure conflito de interesses capaz de comprometer

minha atuacdo profissional junto a instituicdo, obrigando-me a comunicar imediatamente
qualquer circunstancia que venha a surgir apds minha contratagao.

Estou ciente de que a omissdo ou prestacdo de informagdes falsas podera acarretar minha
desclassificagdo do processo seletivo ou, caso ja& contratado, a adocdo das medidas
administrativas, disciplinares e legais cabiveis.

Local e Data:

Nome do Candidato:
CPF:

Assinatura:
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INSTITUTO BRASILEIRO
DE PLANEJAMENTO E GESTAO

FORMULARIO DIGITAL DE INSCRICAO
PROCESSO SELETIVO - IBPG

DADOS PESSOAIS
Nome Completo:

CPF:

RG:

Data de Nascimento: / /
Estado Civil:

Telefone:

WhatsApp:

E-mail:

Endereco Completo:

VAGA PRETENDIDA
Cargo:

Unidade:

Area de Interesse:

ESCOLARIDADE

() Ensino Fundamental
() Ensino Médio

() Curso Técnico

() Ensino Superior

() Pos-graduacao

() Mestrado

() Doutorado

Curso:

Instituicao:

Ano de Conclusio:

EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Empresa:

Cargo:

Periodo:

Principais Atividades:

CURSOS E CERTIFICACOES
Curso:

Instituicao:
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Carga Hordria:
Ano:

INFORMACOES COMPLEMENTARES
Possui registro profissional ativo?

() Sim

() Nao

Qual?
Possui experiéncia na area da saude?
() Sim

() Nao

Descreva:

PESSOA COM DEFICIENCIA — PCD

() Sim
() Nao

Se sim, informar:

DECLARACOES

() Declaro que as informagdes prestadas sdo verdadeiras.

() Autorizo o tratamento dos meus dados pessoais para fins de recrutamento e selegcdo, nos
termos da Lei Geral de Prote¢do de Dados — LGPD (Lei n°® 13.709/2018).

() Declaro estar ciente das regras do Processo Seletivo do IBPG.

ANEXOS

% Curriculo

i Documento de Identidade

iy CPF

4 Comprovante de Escolaridade

i Certificados

7 Registro Profissional (quando aplicavel)

Data da Inscricao: / /
Protocolo Automatico: N°
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